Solicitud de tramitación urgente
valoración de discapacidad (RD 888/2022)


AL ÓRGANO COMPETENTE EN MATERIA DE VALORACIÓN DE DISCAPACIDAD
(Indicar Comunidad Autónoma / Centro Base correspondiente)

D./Dª [NOMBRE Y APELLIDOS], con DNI/NIE nº [________], con domicilio a efectos de notificaciones en [________], y teléfono/email [________],

EXPONE

PRIMERO.– Que con fecha [________] ha presentado solicitud de valoración/revisión del grado de discapacidad, encontrándose actualmente en tramitación con número de expediente [________] (si se dispone).

SEGUNDO.– Que, conforme a lo previsto en el Real Decreto 888/2022, solicita la tramitación urgente del expediente, al concurrir circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

TERCERO.– MOTIVOS DE URGENCIA (muy importante detallar bien):

A) ENFERMEDAD GRAVE / SITUACIÓN CLÍNICA
El solicitante presenta una patología de carácter grave consistente en [descripción], con evolución [rápida/progresiva], que conlleva limitaciones funcionales significativas en su vida diaria, tales como:
– [Ejemplo: dificultad para la movilidad, fatiga extrema, dolor crónico]
– [Impacto real en autonomía personal y social]

B) CAUSAS LABORALES / OPOSICIONES
El solicitante precisa el reconocimiento del grado de discapacidad con carácter urgente para poder:
– Convocatoria: [nombre y organismo]
– Fecha límite / examen: [________]

La demora en la resolución impediría el ejercicio efectivo de sus derechos laborales.

C) OTRAS SITUACIONES JUSTIFICADAS
[Describir: procedimiento judicial, acceso a prestaciones, vulnerabilidad, etc.]

CUARTO.– IMPACTO DE LA DEMORA
La falta de resolución en plazo causaría un perjuicio grave y difícilmente reparable, dada la necesidad de contar con una resolución en un plazo compatible con la situación descrita.

SOLICITA

Que se acuerde la TRAMITACIÓN URGENTE del expediente de valoración de discapacidad, priorizando su resolución conforme a las circunstancias expuestas.

En [CIUDAD], a [FECHA]

Fdo.: __________________________
[NOMBRE Y APELLIDOS]

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA:
– Informes médicos actualizados (imprescindible)
– Convocatoria oficial (si aplica)
– Justificación de plazos
– Otros documentos acreditativos (empresa, etc.)



