Como prepararse para acudir al
Tribunal de valoracion de
discapacidad

Maximiza tus probabilidades de éxito con una preparacion estratégica
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Wi discapacidad
FUNDAMENTOS ¢

. Qué evalua realmente el Tribunal?

A El error mas frecuente

Muchos solicitantes piensan que el tribunal valora la enfermedad. En Dos personas con el mismo diagnéstico

realidad, valora las consecuencias funcionales de esa enfermedad. pueden obtener grados de discapacidad
diferentes segun su contexto vital y laboral.

0 Funciones Corporales e Actividad El Obietivo Principal
.. : .. : : : etivo Principa
Limitaciones fisicas, sensoriales y Capacidad para realizar tareas . P
mentales diarias
La administracion quiere saber qué no puedes
hacer o qué te cuesta hacer en tu vida diaria y
e Participacion e Factores Contextuales laboral.
Restricciones en la vida social y Aspectos sociales y ambientales

laboral
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EL TRIBUNAL

El equipo de valoracion y el calculo del grado

¢Quién forma el Tribunal? Calculo del grado de discapacidad

La valoracion la realiza un Equipo de Valoracién y Orientacion . . . . .
quip y El resultado final es un porcentaje de discapacidad que determina

(EVO) o equipo multiprofesional. o e e clscapacidkel

2 Médico evaluador 0-24% Leve

b Psicélogo 25-49% Moderada

«a» Trabajador social 50-74% Grave
75%+ Muy grave

Tres perspectivas de analisis

%

Sanitaria Funcional

Objetivo: Determinar el impacto global de |a discapacidad, no solo el
diagnostico
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DOCUMENTACION MEDICA

i discapacidad
..

Informes médicos: Qué deben contener realmente

c iInformes que mejor funcionan incluyen:

Debe aparecer de forma explicita en el informe.

Ejemplos:
- Linfoma no Hodgkin
- Neuropatia periférica secundaria

- Fatiga cronica post tratamiento

Especificar todos los tratamientos recibidos:

O Cirugia o Quimioterapia
© Radioterapia © Trasplantes

© Medicacién crénica

Muchos solicitantes entregan informes que solo describen la enfermedad, pero no las limitaciones funcionales. Los

Aqui esta la clave. Los informes deben describir:

* Dolor D Fatiga

o
(.;"\» Movilidad ‘. Cognitivo

Este apartado es fundamental.

X Incorrecto: "Paciente con neuropatia periférica."

v’ Correcto: "Presenta neuropatia periférica que provoca dificultad
para caminar mas de 10-15 minutos y limita actividades
laborales prolongadas de pie."
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DOCUMENTACION MEDICA

Informes médicos: Relato funcional

Un documento personal que puede marcar la diferencia

»? iQué es el relato funcional?

Es un pequeno resumen personal que preparas tu mismo, ademas de los
informes médicos. No es obligatorio, pero puede ayudar mucho al equipo de

valoracion.

( Objetivo: Ayudar al equipo de valoracion a entender el contexto
completo de tu caso de forma clara y organizada.

¢ Qué debe incluir?

Qué enfermedad tienes
Nombre del diagndstico principal

Qué secuelas te ha dejado

Consecuencias fisicas, cognitivas o psicologicas

Qué limitaciones tienes en tu vida diaria
Actividades que te cuesta o no puedes hacer

Como afecta a tu trabajo

Tareas laborales que ya no puedes realizar

Qué actividades ya no puedes realizar
Ejemplos concretos de tu dia a dia

/h discapacidad
o

B

Super tip!

Acude a tu médico de familia con todos tus informes
medicos y el relato funcional para que lo revise y lo
firme. Tendrd mayor validez en tu expendiente y en el
tribunal.

Consejos para redactarlo

© sé claroy conciso

@ Usa ejemplos concretos
@ Evita tecnicismos médicos
€ Sé honestoy realista

@ Maximo 1-2 paginas

Recuerda: No sustituye a los informes médicos,
los complementa.
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Wi discapacidad
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA ®

Documentacion laboral y social

Informes laborales Informes sociales
Especialmente importantes si tu objetivo es el reconocimiento por El trabajador social del tribunal analiza tu situacioén vital. Estos
discapacidad sobrevenida. Sirven para demostrar restricciones en documentos reflejan el impacto en tu vida diaria.

la participacion laboral.

Informe de prevencion de riesgos Informe de servicios sociales
Adaptacion de puesto Informe de dependencia
Informes de incapacidad temporal Informe de psicélogo

Informes de mutua Informe de adaptacion familiar

Evaluaciones de rendimiento afectadas
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ESTRATEGIA CLAVE *°

Cémo organizar el Expediente

Un expediente bien preparado no es un monton de informes sueltos

I

o o Facilita el Trabajo
Bloque 1: Informes médicos principales

Diagnosticos, evolucion, tratamientos y pronostico de especialistas. Esta estructura facilita muchisimo el trabajo al

equipo de valoracion y permite una evaluacion

mas completa y justa.
Bloque 2: Informes de evolucién y tratamiento

Seguimiento clinico, altas hospitalarias, informes de rehabilitacion.
Consejos Practicos

Bloque 3: Informes de limitaciones funcionales € Usa carpetas o separadores

Valoraciones de rehabilitacion, neurologia, psiquiatria, psicologia.

© Numera las paginas

@ Incluye informes recientes
Bloque 4: Documentacion laboral

, , , , . @ Ordena cronolégicamente
Informes de prevencion de riesgos, adaptaciones, incapacidades.

© Haz copias de seguridad

Bloque 5: Informes sociales (si existen)

Consejo: Incluye un indice claro al inicio del

Valoraciones de trabajadores sociales, servicios sociales, dependencia.
expediente para facilitar la navegacion.
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DURANTE LA CITA ¢

Quéeé evaluan y como responder

Aspectos que se analizan durante la valoracion A Regla principal

Movilidad Describe siempre tu peor situacién funcional real

Caminar, subir escaleras, equilibrio, desplazamientos Muchos solicitantes minimizan sus limitaciones queriendo parecer

fuertes. Esto reduce el porcentaje final.

Autonomia Personal
Vestirse, asearse, cocinar, higiene personal

Ejemplo de Respuesta

Capacidad Cognitiva

Pregunta: (Puede caminar?
Memoria, concentracion, atencion, comprension

X Respuesta habitual:
Estado Psicoldégico "Si."

Ansiedad, depresion, adaptacion emocional

v/ Respuesta correcta:

Impacto Laboral "Si, pero solo unos 10 minutos antes de que aparezca dolor o

5 3 A 1 < H 1
Capacidad para realizar trabajo normal o no fatiga. Despues necesito descansar.
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ERRORES A EVITAR

Errores graves que reducen el porcentaje

B) Llevar informes antiguos 2% Minimizar los sintomas

. . . . » Muchas personas quieren parecer fuertes y minimizan sus
Los informes deben ser recientes para reflejar tu situaciéon actual.

dificultades.
© Ideal: Menos de 1 afio Esto reduce artificialmente el porcentaje de discapacidad.
k‘ No explicar las secuelas a No aportar pruebas funcionales
El tribunal no va a deducir tus limitaciones. Debes explicarlas El tribunal necesita evidencia objetiva de tus limitaciones.

explicitamente.

. . Incluye informes funcionales detallados que describan
Documenta cada secuela con informes especificos. , o
capacidades y limitaciones.
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ATENCION ESPECIAL
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Secuelas que suele infravalorar el Tribunal

ZaaN :
AR eso es CIEVEISXBICAHESIBERl- 10s informes.

Fatiga crdnica Deterioro cognitivo leve
Afecta significativamente la Problemas de memoria,
capacidad laboral y de realizar concentracion y velocidad de
actividades diarias. procesamiento.

Dolor neuropatico Secuelas psicolégicas
Dolor cronico dificil de tratar que Ansiedad, depresion, estrés
limita actividades y calidad de vida. postraumatico tras la enfermedad.

@ Documenta cada secuela con informes especificos de especialistas.

Hay secuelas que el sistema de valoraciéon suele infravalorar por ser menos visibles o mas dificiles de cuantificar. Por

Efectos secundarios de tratamientos
oncoldgicos

Los tratamientos contra el cancer pueden dejar secuelas

permanentes que afectan la calidad de vida:

Neuropatias periféricas
Deterioro cardiaco
Problemas de fertilidad
Alteraciones hormonales

Secuelas pulmonares
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DESPUES DE LA VALORACION ¢

Resultados, reclamaciones y recursos

Proceso posterior a la cita .El Resultado es incorrecto?
Tienes opciones para reclamar si consideras que el
Elaboracion del dictamen técnico porcentaje no refleja tu situacion real.

El tribunal elabora un informe técnico con su valoracion.
Reclamacion previa administrativa

‘ Emisién de resolucién oficial Plazo: 30 dias habiles desde |la notificacion.
La administracion emite la resolucion con el porcentaje. Debe dirigirse al mismo érgano administrativo que dictd la
resolucion.

Aqui puedes aportar nuevos informes que justifiquen una revision.

Recepcion del porcentaje

Recibes la notificacion oficial con el grado de discapacidad.

Si la administracion mantiene el porcentaje.

Plazo: 30 dias habiles desde la notificacion de la reclamacion previa

administrativa.

La resolucion incluye: , , .
Muchos porcentajes cambian en via judicial cuando se aporta

. documentacion adecuada.
% Grado de discapacidad & Movilidad reducida

o Consulta con un abogado especializado en discapacidad

aa Necesidad de tercera persona [ Temporal o permanente
para valorar tu caso.
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ESTRATEGIA PARA EL EXITO *°

Estrategia realista para aumentar probabilidades

‘ﬂ Las valoraciones correctas suelen cumplir tres * La clave del nuevo baremo
# condiciones fundamentales. Cuando falta una de
estas tres cosas, el porcentaje suele ser bajo. El sistema actual esta basado en la CIF de la OMS

(Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de |a
Discapacidad y de la Salud).

1. Informes médicos funcionales

No basta con el diagndstico. Los informes deben describir Esto signiﬁca que el tribunal valora:
limitaciones funcionales especificas y como afectan a tu

vida diaria y laboral.

& \
J 3'
. . Cuerpo Actividad
2. Expediente bien estructurado P
Presenta la documentacién de forma organizada y légica. ~O B
Un indice claro y orden cronoldgico facilita la valoracion. CC )
Participacion Entorno

3. Explicacion clara en la entrevista

Las barreras sociales y laborales también cuentan en la

Describe tu peor situacion funcional real con ejemplos ®  valoracién.

concretos. No minimices tus limitaciones.
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Consejos finales para el éxito

Q Lleva copia de todo el expediente Lleva informes recientes

Asegurate de tener copias de toda la documentacion Documentacion actualizada, idealmente de menos de 1
presentada. ano.

° Explica las limitaciones reales O Responde con ejemplos concretos
No minimices tus sintomas. Describe tu peor situacion Usa situaciones especificas de tu vida diaria para ilustrar tus

funcional. limitaciones.

' Recuerda: El tribunal valora el impacto funcional de tu situacién, no solo el diagndstico. Una preparacion

adecuada y una presentacion clara de tus limitaciones son fundamentales para obtener una valoracion justa.
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